REGULAMIN

SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU
_DRUZYNA POMOCY”
dzialajacego przy
Szkole Podstawowej nr 7 im.
Orlat Lwowskich w Lodzi

Podstawa prawna Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.).

Wstep

Wolontariat to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkolnej na rzecz
potrzebujacych. Praca w Wolontariacie uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego
czlowieka. Pozwala dzieciom i mltodziezy lepiej poznac siebie i wlasne potrzeby, staje sie
okazja do realizacji zyciowych marzen, uczy wspolpracy w grupie. Okres nauki w szkole
jest najwlasciwszy dla kreowania postaw altruistycznych, wyeliminowania nadmiaru

pobudek egoistycznych.



Wolontariat rowniez rozwija wsrod mtodziezy postawe alternatywna dla konsumpcyjnego
stylu zycia i uzaleznien. Stwarza okazje do wyszukiwania autorytetow i budowania Swiata
wartosci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spedzania
czasu wolnego.

Podejmowana przez uczniow-wolontariuszy aktywnos¢ wplywa pozytywnie na rozwoj

ich osobowosci, jest wazna i pozadana ze wzgledu na wymiar edukacyjnowychowawczy.

§1

Postanowienia ogolne

1. Wolontariat to bezplatne, Swiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz potrzebujacych,

wykraczajace poza wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

2. Wolontariusz to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajaca innym.

3. Szkolne Kolo Wolontariatu jest inicjatywg skierowana do uczniow, ktorzy chca stuzyc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby innych, inicjowac dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, oraz wspomagacC roznego typu inicjatywy

charytatywne, kulturalne, opierajac sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

4. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na terenie szkoly pod nadzorem Dyrektora i wlacza
sie na zasadzie wolontariatu w dziatalnos¢ charytatywna, opiekuncza i wychowawcza,

prowadzona przez szkole i zwiazane z nig organizacje samorzadowe jak i pozarzadowe.

5. Opieke nad Kolem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel, ktory
czuwa nad tym, aby dzialalnos¢ Kota byla zgodna ze Statutem Szkotly i

Regulaminem Kota oraz prowadzi prace formacyjna cztonkow Kota.



10.

11.
12.

§2

Cele Kola
Zapoznanie uczniow z idea wolontariatu i jej szerzenie.
Zaangazowanie dzieci i mtodziezy do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym.
Rozwijanie wsrod dzieci i mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy (niepelnosprawnych, chorych, samotnych), otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.
Przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan charytatywnych na rzecz
sSrodowiska szkolnego i lokalnego. Nabycie umiejetnosci rozeznawania konkretnych
potrzeb w najblizszym Srodowisku (np. praca w Swietlicy szkolnej, pomoc
nauczycielom w organizowaniu zajec réoznego typu, pomoc rowiesnicza w trudnych
sytuacjach).
Stala wspolpraca z organizacjami charytatywnymi i wlaczanie sie¢ w akcje
prowadzone przez te podmioty.
Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy o charakterze wolontaryjnym,
kulturalnym czy spolecznym.
Rozwijanie umiejetnosci wspolpracy w zespole.
Uwrazliwienie na potrzeby matego dziecka.
Uwrazliwienie na rozne obszary ludzkiej biedy i krzewienie ducha czynnej mitosci
blizniego. Budzenie postawy empatii i wrazliwosci, akceptaciji i tolerancji innych.
Stworzenie atmosfery mobilizujacej do pracy nad soba, wszechstronnego rozwoju
osobistego oraz uczenia si¢ odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Rozpoznawanie i przyswajanie norm i zasad spotecznych.
Nabycie przez dzieci i mtodziezZ umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji

i radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Cele Kolo realizowane sa poprzez:

+ spotkania, szkolenia, prelekcje, wystawy, gazetki;



wspolprace 2z organizacjami charytatywnymi i stowarzyszeniami, udzial
w akcjach organizowanych przez te podmioty za zgoda Dyrektora Szkoly pod
nadzorem opiekuna Kola;

wlaczanie sie na zasadzie wolontariatu w prace roznego rodzaju placowek
opiekunczo - wychowawczych oraz podejmowanie postug na rzecz osob
potrzebujacych;

pomoc w organizacji imprez szkolnych;

wspolprace z Samorzadem Szkolnym:;

§3
Czlonkowie kola - ich prawa i obowiazki

1. Wolontariusze

a)

Wolontariuszem moze zostac kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

b) Cztonkiem Szkolnego Kola Wolontariatu moze by¢ mlodziez szkolna

)

d)

(klasy VI-VIII) respektujaca zasady Kola, po uprzednim przedstawieniu
opiekunowi Kola pisemnej deklaracji i zgody rodzicow na dziatlalnosc
w wolontariacie.

Dziatalnos¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

Cztonkowie Kota moga podejmowac prace w wymiarze nieutrudniajacym nauki

i realizacji obowiazkow szkolnych i domowych.

2. Czlonkowie Kota maja obowigzek:

a)

b)

)

d)

Dazy¢ do urzeczywistnienia w sobie postawy wolontariusza, ktory niesie
pomoc zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga.

Systematycznie uczestniczy¢ w dzialaniach Kola, bra¢ udzial w zebraniach
i troszczyC¢ sie o rozwoj Kota.

Aktywnie realizowac cele Wolontariatu i by¢ przykladem dla innych.

Odpowiedzialnie podchodzi¢ do powierzanych mu 2zadan i dotrzymywac
danego stowa.

Dbac¢ o mienie powierzone mu podczas pracy.

Podnosi¢ swoja wiedze oraz umiejetnosci konieczne do wykonywania

powierzanych zadan i czynnosci.



g)

h)

j)
k)

Przestrzegac zasad zawartych w regulaminie Kola oraz innych zasad
i regulaminow wynikajacych z podejmowanych dzialan.

Wykazywac¢ sie szacunkiem dla innych, respektowac polecenia opiekuna
i nauczycieli oraz innych osoéb zwiazanych z dzialaniami wolontaryjnymi.

By¢ lojalnym i uczciwym wobec organizatorow i organizacji, dla ktorej pracuje.
Zachowac dyskrecje w sprawach prywatnych podopiecznych.

Wolontariusze sg rowni, szanuja siebie i stuza pomoca innym wolontariuszom.

3. Czlonek Kota ma prawo:

a)

b)

)

Zglaszac¢ wlasne propozycje i inicjatywy, wykorzystujac wlasne umiejetnosci
i doswiadczenie.
Uczestniczy¢ w zyciu i dziatalnosci Kola oraz wptywac na jego ksztalt.

Uzyskac¢ wsparcie w podejmowanej dziatalnosci od opiekuna i innych nauczycieli.

4. Czlonkostwo w Kole ustaje przez:

a)

b)

)

Ukonczenie lub zmiane szkoty.

Dobrowolng rezygnacje z pracy na rzecz wolontariatu - po uprzedzeniu
opiekuna Kota.

Usuniecie z Kota, kiedy uczen nie wykaze sie¢ odpowiednim zainteresowaniem

praca w Kole Wolontariatu lub nie przestrzega zasad regulaminu.

§4

System nagradzania wolontariuszy

1. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych swiadczen za swojq prace.

2. Dzialania zaangazowanych wolontariuszy sa nagradzane poprzez:

a) wyrazenie uznania stownego przez opiekuna Kota;

b) wyrazenie uznania stownego przez Dyrektora Szkotly;

c) wreczenie dyplomu uznania, listu gratulacyjnego do rodzicow;



3. Uczen, ktory jest wolontariuszem i realizuje okreslone zadania moze miec przyznane
dodatkowe punkty z zachowania na koniec kazdego potrocza. (wg. Karty
Wolontariusza i opinii opiekuna Kota)

4. Uczen, ktory nie jest wolontariuszem a bierze aktywny udzial w zbiorkach i akcjach
charytatywnych moze otrzymac¢ dodatkowe punkty z zachowania na koniec kazdego
potrocza. (wg Klasowej Karty Wolontariatu)

5. Wszystkie dzialania podejmowane przez wolontariusza zostaja potwierdzone przez
opiekuna lub innego nauczyciela poprzez odpowiedni opis i czytelny podpis.

6. Uczniowie otrzymuja punkty za dziatalno$é wolontaryjna na Swiadectwie Ukonczenia
Szkoty Podstawowej. Zasady ich przyznawania reguluje odrebny dokument ,SZKOLNY
REGULAMIN PRZYZNAWANIA PUNKTOW ZA WOLONTARIAT I DZIALANIA NA RZECZ
SRODOWISKA SZKOLNEGO”.

§5

Organizacja Szkolnego Kola Wolontariatu

1. Do zadan opiekuna nalezy:

a) Promocja idei wolontariatu wsrod uczniow i ich rekrutacja.

b) Planowanie kierunkow dzialalnosci Kola w danym roku szkolnym, uwzgledniajac
konkretne potrzeby i realne mozliwosci.

c) Nadzorowanie pracy wolontariuszy i dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu.

d) Nawiazywanie wspolpracy z innymi organizacjami.

e) Inspirowanie cztonkow do podejmowania dziatan.

f) Reprezentowanie Kola na forum Rady Pedagogiczne;j.

g) Staly kontakt z Dyrekcja Szkoly w sprawach wymagajacych uzgodnienia lub
nieuwzglednionych w regulaminie.

h) Proponowanie zmian regulaminu Kota.

i) Rozwiazywanie trudnych sytuacji.

j) Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Kota (po kazdym poétroczu).

2. Kolo dokumentuje swoja dziatalnos¢ poprzez:
a) Wpisy w dzienniku zajec pozalekcyjnych.
b) Wpisy na stronie www szkoty.

c) Karte Wolontariusza (dokumentowanie pracy wolontariuszy).



d) Klasowg Karte Wolontariatu.

. Kolo poshuguje sie dokumentami:

a) Umowa wolontariacka — deklaracja przystapienia.

b) Zgoda rodzicow na udzial dziecka w pracach wolontariatu.
¢) Indywidualna Karta Wolontariusza.

d) Klasowa Karta Wolontariatu.

. Czlonkowie Kola oraz opiekun wspotpracuja z Rada Pedagogiczna.

5. Koto aktywnie wspotpracuje z Samorzadem Szkolnym.

. Zespoly klasowe wybieraja lacznikow wolontariatu, ktorzy wspolpracuja z Kolem
i koordynuja akcje charytatywne w klasie.
. Kolo bierze udziat w akcjach ogolnopolskich tylko za zgoda Dyrektora Szkoty

§6

Nazwa i symbole.

. Nazwa Kota dziatajacego przy Szkole Podstawowej nr 7 im. Orlat Lwowskich w Lodzi

brzmi: Szkolne Kolo Wolontariatu ,Druzyna pomocy”.

. Koto postuguje sie symbolem: todzi z ludzmi trzymajacymi sie za rece wpisanej w krag

stonca, na burcie todzi widnieje napis DRUZYNA POMOCY, pod 16dka napis SP7.

§7

Przepisy koncowe

. Regulamin obowiazuje wszystkich cztonkéow Kola. W przypadku swiadomego
naruszania go, opiekun Kota moze udzieli¢ upomnienia, czasowo zawiesi¢ w pracach
Kola.

. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemne;j.

. Decyzje o rozwigzaniu Kota podejmuje Dyrektor Szkoty.



